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государством, обществом и гражданами, призваны:
а)	осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б)	соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в)	уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
г)	развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся  культуру здорового и безопасного образа жизни;
д)	применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е)	учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з)	проявлять корректность и внимательность к учащимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и)	проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, Республики Дагестан  и других республик, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МКОУ «Мамедкалинская гимназия им.М.Алиева».
	2.3.Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного моральнопсихологического климата для эффективной работы.
	2.4.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
	2.5.При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а)	любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б)	грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)	угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
	2.6.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,
такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношении, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и
доброжелательным.
	2.7.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных
отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
	2.8.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и школе, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
3. Ответственность за нарушение положений Кодекса
	3.1.Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях педагогического совета МКОУ «Мамедкалинская гимназия им.М.Алиева» и (или) на комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	3.2.Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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Konexe
npodeccnonanLHOMN ITAKA Neaa;

PadoTHHKOB
MKOY «Mamenkannnckas raMaasus av.M.Aanesay

1. O6wue nonoxenus
<4Mame;;(:fzﬁz§c NPO(ECCHOHANBHON STHKH Mesaroruueckux paGotankos MKOY
asi rHMHasHs WM.M.AnmeBay, (nanee — Kogeke), paspabotan Ha
OCHOBaHHMH nonoxenu# Koncturyuun Poceniickoit Denepanmu, DeepanbHoOro 3aKoHa ot
29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoli Denepammm», Ykaza
Tlpesnpenta Poccuiickoit ®enepamn or 7 mas 2012 r. Ne 597 «O MeponpuaTHAX 1O
Peau3al|y rocy1apCTBEHHOM COLMANBHON MOTHTHKI.
1.2.Kozexc mpencraBisier cOGOH CBOA OOMIMX NPHHIMNOB NPOGECCHOHANBHON
JTHKM M OCHOBHBIX NpABHJI TOBEJCHHS, KOTOPHIM PEKOMEH/YETCs PYKOBOACTBOBATHCS
neparoruyeckuM paGotaukam MKOY «Mameakanunckas ravuasus um.M.Aanesa»
(nasee - nefarornyeckie paGOTHHKHM), HE3ABHCHMO OT 3aHUMAEMOH UMK JOIDKHOCTH.
1.3.IlefarorugeckoMy paGOTHHKY, KOTOPEIH COCTOMT B TPY/OBBIX OTHOMICHHAX C
MKOY «MamenKkanuHcKkasi THMHA3HS HM.M.AJIHeBa» 1 BBITIONHSACT 0053aHHOCTH 10

06y4eHnI0, BOCIHTAHMIO OOYyYarOIMXCs,  PeKOMEeHIyeTcs co6moaTh TONOKEHUsA
Kopekca B CBOeH IeATENbHOCTH.

1.4.1lensimu Koziexca sBISIOTCS:
yCTaHOB!leHHe 3THYECKUX HOPM H TpaBuil TIOBEJICHUS MeAarorn4ecKux pa6o'mmcos
U1 BBINOJHEHHs HMH CBOEH MPO(ecCHOHANBHOM JeATeNbHOCTH;
COZeHCTBHE YKDEIUIEHHIO aBTODHTETa IeJaroruieckux paGotauxos MKOY
«MameakaaHHCKas rUMHA3Hs WM. M.AJHeBaY;
oGeceuen e ¢IHHEIX HOPM TOBEIEHNs NIe/IarorHHeCKuX PaGOTHHKOB.
1.5.Koziekc TpH3BaH MOBBICHTH S(PQEKTUBHOCTD BEIIONHEHHUS MearorHyecKuMu
pabOTHHKAMH CBOMX TPYHOBBIX 00s13aHHOCTeHH.
1.6.Kozieke CITHT OCHOBO# /st OpMUPOBAHUS B3aMMOOTHOLIEHHAH B CHCTEME
06pa3oBaHKs, OCHOBAHHEIX HA HOpMax MOpaiH, YBROKUTENBHOM ~OTHOWIEHHH K
[earoru4eckoi  JIeATENBHOCTH B OGIECTBEHHOM  CO3HAHWH, ~ CaMOKOHTPOZE
[e/JarorYeCcKuX paboTHHKOB.
2. DTHYeCKHE NPABHIA I0BEJCHUS NEarorHyecKux pfﬁo'mnmn
NpPH BHINOJIHEHHH HMH TPYAOBBIX obsizapHOCTeH

2.1.Ilpi BBIOJNHEHHH , TPYAOBBIX 0BA3aHHOCTEH I1e[arorHIeCKHM paboTHIKaM
CIlejlyeT MCXOJHUTb M3 KOHCTHTYIMOHHOIO HOJIOXEHHUS O TOM, 4TO YeJOBeK, ero npasa r;
0BOGOXE! ABLIOTCA BBICIICH LEHHOCTEIO, H KaIB TPOKIAHHH HMERT Mpaso H

e e !
HENpPHKOCHOBEHHOCTE qaCTHOM JKW3HH, JIHYHYIO H CeMEHHYIO Taiiiy, 3alUTy 4eCTH,

IOCTOHHCTBA, CBOET0 J106poro UMEHH.
Y 2.2 Tleparoruueckne  paOOTHUKH, co3HaBas  OTBETCTBEHHOCTb  TePEA




